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M. Doe 

Objet : rendement insatisfaisant au travail

Monsieur, 

Comme vous le savez, nous sommes très préoccupés de votre piètre rendement au travail depuis quelque temps et nous vous avons fait part verbalement de nos préoccupations. Malheureusement, la situation nous oblige maintenant à faire un rapport écrit à ce sujet. 

Voici les attentes minimales en matière de rendement pour le poste que vous occupez : 

[PRÉCISER DE FAÇON SPÉCIFIQUE ET DÉTAILLÉE TOUTES LES ATTENTES MINIMALES EN MATIÈRE DE RENDEMENT POUR CE POSTE]  

Votre travail ne satisfait malheureusement pas aux attentes minimales en matière de rendement telles qu’elles sont précisées ci-dessus. Plus particulièrement, votre travail ne satisfait pas à ces attentes minimales dans les domaines suivants : 

[PRÉCISER LES DÉFICIENCES]  

Votre rendement, qui ne satisfait pas aux attentes minimales, est inacceptable et ne peut être toléré. Cette lettre constitue un avertissement écrit à l’effet qu’il est nécessaire pour vous d’améliorer votre rendement, sans quoi votre emploi sera en péril. 

Nous étudierons à nouveau avec vous cette question, le [DATE], afin de déterminer si les améliorations nécessaires ont été apportées. Si nous pouvons vous aider de quelque façon que ce soit à améliorer votre rendement afin qu’il puisse répondre aux attentes minimales, veuillez vous adresser à [SUPÉRIEUR OU SUPERVISEUR APPROPRIÉ]. 

Nous espérons sincèrement que votre rendement s’améliorera dans l’avenir et que vous deviendrez un membre estimé de notre personnel. 

ABC inc.      DATE : ce .......... jour de ......……….. 2005 

Signé ................................... employé 
Mesures disciplinaires


Lettre de premier avertissement
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