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Guide de notation d’entrevue
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Date : 

Candidat : 

Poste : 

Évaluation globale : 

Excellent : Excellentes connaissances et aptitudes 

Supérieur à la moyenne : Connaissances et aptitudes supérieures à la moyenne 

Bon : Bonnes connaissances et aptitudes 

Médiocre : Connaissances et aptitudes insuffisantes 

	Question
	Évaluation

	
	Excellent
	Supérieur à la moyenne
	Bon
	Médiocre
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Établi par : ________________________

	Un organisme canadien a autorisé l'intégration de ce document à Info RH, ressource offerte sur www.conseilrh.ca. Les exemples de politique sont fournis à titre de référence seulement. Consultez les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d'établir les politiques de votre organisme.
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