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Lignes directrices – groupes de lecture 

Documents  

Prévoyez faire une quantité raisonnable de lectures en prévision de chaque réunion – un chapitre ou deux d’un livre (jusqu’à ce que vous l’ayez terminé); un ou deux courts articles 

Lieu 

Rencontrez-vous dans votre milieu de travail, à tout le moins au début 

Taille et composition du groupe 

De quatre à six personnes de différents secteurs de votre organisme, si possible des gens qui feront bénéficier le groupe de perspectives différentes 

Fréquence et durée 

Une fois par mois, de 1 à 1.5 heures 

Leadership 

Les participants animent à tour de rôle les réunions du groupe; le leader est chargé de guider le groupe dans ce processus d’apprentissage en posant des questions et en aidant les membres à établir des liens entre leurs lectures et leur lieu de travail 

	Un organisme canadien a autorisé l'intégration de ce document à Info RH, ressource offerte sur www.conseilrh.ca. Les exemples de politique sont fournis à titre de référence seulement. Consultez les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d'établir les politiques de votre organisme.
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